FELHIVAS

Ujbudai Szent Kristéf Szakrendel6 intézményvezetéi munkakorének betoltésére
A jogviszony tipusa: Egészségiigyi szolgalati jogviszony

A jogviszony idétartama: Hatarozatlan idejli egészségiigyi szolgalati
jogviszony, 5 év hatarozott idejii magasabb
vezetdi megbizassal

Intézményvezetdi feladatok ellatasara adott magasabb vezet6i megbizas

idotartama: 5¢év

A munkavégzés helye: 1117 Budapest, Fehérvari at 12.

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaid6 (heti 40 6ra)

Munkaltatd magasabb vezetéi megbizas

tekintetében: Budapest Févaros XI. Kertilet Ujbuda
Onkormanyzata

Munkaltato egészségiigyi szolgalati jogviszony tekintetében: Szent Kristof Szakrendeld

Az intézményvezet6i munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

« Ujbuda lakossaganak legmagasabb szintii egészségiigyi szakellatisanak biztositasa.

o Az Intézmény egy személyi felelds vezetdjeként, az Ujbudai Szent Kristof Szakrendeld
teljeskorii iranyitasa.

o Az 6nkormanyzat kotelezé feladatat jelentd egészségiigyi alapellatas korében az iskola-
egészségiigyi ellatas, a gyermekfogaszati ellatas biztositdsa, valamint a haziorvosi és
fogorvosi ellatas targyi, technikai, szakmai feliigyelete és ezek korében tizemeltetési
feladatok ellatasa.

o Felel6s a betegellatas szakmai szabalyainak és etikai kovetelményeinek, valamint a
vonatkozd jogi szabalyozas teljeskorii betartasaért. Felel azért, hogy az Intézmény
mikodésének kereteit a hatalyos jogszabalyok, az SZMSZ, a fenntarté rendelkezései és
a szakmai kovetelmények kell, hogy megszabjak.

o Biztositja a biztonsdgos betegellatas rendjét és feltételeit. Az Intézmény miikodeésével
kapcsolatos adatszolgaltatasokért felel.

o Kidolgozza és megvalositja a szakellatas rovid és hosszi tava terveit.

o Felelds az ellatassal, és az Intézmény mitkddésével kapcsolatos dokumentacioért.

e Az Intézmény munkavallaléival kapcsolatban munkaltatoi jogokat gyakorol. Biztositja
a megfeleld, szakképzett humanerdforrast.

o Hosszltava, stabil gazdalkodas feltételeinek biztositdsa, az intézményi miikodés
hatékonysaganak novelése.

o A Fenntarto felé beszamolasi kotelezettsége van.



Illetmény és juttatas:

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. tdrvény (a tovabbiakban: Eszjtv.)
8. § (7) bekezdése értelmében az 1. § (3) bekezdés b) pontja szerinti egészségiigyben dolgozd
személyek illetményét — a (2) bekezdés keretein beliil — a felek szabad megallapodasa hatarozza
meg, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény illetményre vonatkozd
rendelkezéseinek figyelembevételével.

A magasabb vezetdi illetményt az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése alapjan sziikséges megallapitani,
mely szerint ,,a magasabb vezetd illetménye — a (3¢) bekezdésben foglaltak kivételével — el kell,
hogy érje az 1. melléklet szerinti legmagasabb fizetési fokozathoz meghatarozott dsszeget és
nem haladhatja meg a Kormany rendeletében meghatarozott 6sszeget, ennek hianyaban a
legmagasabb fizetési fokozathoz az 1. mellékletben meghatarozott 6sszeg szdzhusz szazalékat.
A juttatasokat Korm. rendelet 24. § (3) bekezdése hatarozza meg, valamint az Onkorményzat
intézményeiben foglalkoztatottakra vonatkozo szabalyok.

Prébaido:

A probaidére az Eszjtv. 3. §-aban, valamint az 528/2020. (XI1.28.) Korm. rend. 12. §-aban
foglaltak az irdnyadok. Amennyiben a nyertes palyazé a munkaszerz6dés megkdotésekor nem
rendelkezik legalabb Otéves koltségvetési szervnél eltoltott szakmai gyakorlattal, gy az
intézményvezetdi munkakorbe torténd kinevezés harom hénap probaido kikotésével torténik.

Feltételek:

o orvostudomanyi vagy egyéb egyetemi szintli végzettség,

o Mmesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesitéssel, vagy
egészségiigyi szakmenedzser, vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu
tovabbképzési szakon szerzett képesitéssel rendelkezik,

o koltségvetési szervnél szerzett legalabb 6t év igazolt vezetdi gyakorlat,

o a felhivas kiir6ja nem zarja ki a 13/2002. (111.28) EiiM rendelet (2) bekezdése szerinti
felmentést.

e egészségligyi intézményben szerzett vezetéi munkatapasztalat,

¢ Dbiintetlen eloélet,

e cselekvoképesség,

e magyar allampolgarsag,

o felhasznaldi szintli MS Office ismeretek (irodai alkalmazasok),

e vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasanak véallalasa.

Egészségiligyi szolgalati jogviszony nem létesithetd az Eszjtv. 2. § (4)-(6) bekezdéseiben
felsorolt esetekben. Az 6sszeférhetetlenségi szabalyokat az Eszjtv. 4.§-a tartalmazza.

Benyujtandé iratok, igazolasok:

o részletes szakmai Onéletrajza, motivacios levél,

o az Intézmény vezetésére vonatkozd szakmai program. A fenntartdi stratégiai célokkal
konvergald szakmai helyzetelemzésre épiild elképzelések.

« nyilatkozatot a jogviszony létesitését kizaro feltételek Eszjtv. 2 §-ra tekintettel nem all
fenn,

e 13/2002. (II1.28.) EiM rendelet 1. § (1) bekezdés c) pontja alapjan vezetdi gyakorlat
igazolasa,

o fizetési igény megjelolése,



o iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolod okiratok hitelesitett masolata,

o 30 napnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany mely igazolja, hogy a palyazo biintetlen
eléélett, foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem all, tovabba, hogy az Eszjtv. 2. § (4) és
(5) bekezdés szerinti biintetdeljaras hatalya alatt nem all és vele szemben nem allnak
fenn kizar6 okok,

o nyilatkozat arr6l, hogy hozzéjarul a személyes adatainak a kezeléséhez, tovabbitasdhoz,
az allashirdetésre benytjtott iratanyagot az eljarasban résztvevok megismerhetik,

« nyilatkozat arr6l, hogy vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasahoz hozzajarul,

o nyilatkozat arrél, hogy a felhivasra benyujtott iratanyagot Képviseld-testiilet nyilvanos
vagy zart lilésen targyalja,

o nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy az Eszjtv. 4. § (6) bekezdése értelmében vele
szemben Osszeférhetetlenség nem 4ll fenn.

A jelentkezés hatarideje: 2025. julius 31.
A jelentkezés elbiralasanak varhato hatarideje: 2025. szeptember 30.
A munkakor betolthetéségének idépontja: a Képviselo-testiileti dontést kdvetden.

A jelentkezés modja:

A jelentkezéseket Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorméanyzat Polgarmesteréhez
cimezve az allaspalyazat@ujbuda.hu e-mail cimre kell megkiildeni “Ujbudai Szent Kristéf
Szakrendeld intézményvezetd” jeligére.

A felhivasra csak teljeskorien benyujtott (eldirt mellékletek, dokumentumok, igazolasok
csatolasaval ellatott) jelentkezéseket tud befogadni és érdemben elbiralni a felhivas kiiroja.
Hianypotlasra nincsen lehetdség.

A jelentkezés elbiralasanak modja rendje:

Az intézményvezetd kinevezésérdl és megbizasarol Ujbuda Onkorményzata Képviseld-
testlilete dont. A jelentkezOk irdsban kapnak értesitést.

A munkakor szakmai feltételrendszerérdl tovabbi tdajékoztatdst nyujt Bunkoczi Szilvia, a
Szocialis és Egészségiigyi Osztaly Egészségiligyl Csoport referense a +36 70 684-7267
telefonszdmon.

Budapest, 2025. jalius 2.

dr. Laszlé Imre
polgarmester s.K
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