..12025.(X11.15.)X1.OK szamui hatarozat melléklete
Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
Egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében felhivast ir ki

az Ujbudai Szent Kristof Szakrendel6é (munkaltato)

gazdasagi vezeté (magasabb vezeto)
Munkakor/feladatkor betoltésére

A jogviszony tipusa: Egészségiigyi szolgalati jogviszony

A jogviszony idétartalma: Hatarozatlan idejii, az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrodl szol6 2020. évi C. térvény szerinti egészségligyi szolgalati jogviszony 5 év
hatarozott idejii magasabb vezetdi megbizassal.

Gazdasagi vezetdi feladatok ellatasara adott magasabb vezet6i megbizas

idétartama: 2026. februar 1- 2031. januar 31.
A munkavégzés helye: 1117 Budapest, Fehérvari tt 12.
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A gazdasagi vezetéi munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

e A szervezet miikddésével Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi és a szdmviteli rendszer
figyelembevételével, teljes munkaidében torténd munkavégzés keretében.

o Vezeti ¢és ellendrzi a gazdasagi szervezetet, valamint felelds az allamhaztartasrol szolo
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben szdmara
meghatarozott feladatok ellatasaért. Felelds a gazdalkodasra vonatkozo jogszabalyok
betartasaért és betartatasaért, a gazdalkodas soran hozott intézkedésekért.

e A gazdasagi vezetd feladatkorébe tartozik — a vezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett a
gyogyintézet mikodésével Osszefiiggd gazdasagi, pénziigyi, miiszaki ¢és
intézménylizemeltetési feladatok, valamint a mindezekkel Osszefiiggésben felmertild
adminisztrativ feladatok irdnyitasa [43/2003. (VIL.29.) ESzCsM rendelet 10. § (4) bek.].

o A koltségvetési szerv gazdalkodasa vonatkozasaban iranyado szabalyzatok elkészitése,
és azok végrehajtasanak ellendrzése.

o A koltségvetés kidolgozasa, a miikodéshez sziikséges személyi, targyi feltételek, anyag,
eszk0z szolgaltatas szlikségleteinek felmérése és a rendelkezésre allo forrasokkal valo
Osszehangolasa, a koltség-takarékos gazdalkodas megszervezése €s annak ellendrzése a
folyamatos likviditas biztositéasa.

o Meérleg, zarszamadas és beszamolo hataridore torténd elkészitése, a bérgazdalkodassal
Osszefliggd feladatok ellendrzése.



Munkabér és juttatas:

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6lo 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.)
8. § (7) bekezdése értelmében az 1. § (3) bekezdés b) pontja szerinti egészségiigyben dolgozo
személyek illetményét — a (2) bekezdés keretein beliil — a felek szabad megéllapodasa hatarozza
meg, a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I térvény munkabérre vonatkozd
rendelkezéseinek figyelembevételével.

A magasabb vezetdi illetményt az Eszjtv. 8. §. (3) bekezdése alapjan sziikséges megallapitani,
mely szerint ,,a magasabb vezetd illetménye — a (3¢) bekezdésben foglaltak kivételével — el kell,
hogy érje az 1. melléklet szerinti legmagasabb fizetési fokozathoz meghatarozott 6sszeget és
nem haladhatja meg a Kormany rendeletében meghatarozott dsszeget, ennek hidnyaban a
legmagasabb fizetési fokozathoz az 1. mellékletben meghatarozott 6sszeg szazhlsz szazalékat.
A juttatasokat Korm. rendelet 24.§. (3) bekezdése hatarozza meg, valamint az Onkormanyzat
intézményeiben foglalkoztatottakra vonatkozo szabalyok.

Probaido:

A probaidé meghatdrozasa tekintetében a Korm. rendelet 12. §-a irdnyado: ,,Nem kell probaidét
megallapitani, ha az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésére orvosigazgatoi, szakmai
intézményvezetd-helytettesi, apolasi igazgatdi, gazdasagi igazgatdi, valamint az egyes
egészségligyi dolgozok és egészségligyben dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének, valamint
az ahhoz kapcsolddo tdmogatas igénybevételének részletes szabalyairdl sz616 256/2013. (VIL
5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet) 1. melléklete szerinti
agazatspecifikus munkakorben betoltott, osztalyvezetésre adott vezetdi megbizas ellatasa
érdekében kertiilt sor, és az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 a munkaszerzddés
megkdotésekor legalabb 5 éves, koltségvetési szervnél eltoltott szakmai gyakorlattal
rendelkezik”.

Felhivasi feltételek:
A munkakdr betoltéséhez a 13/2002. (I11.28.) EiiM. rendelet, tovabba a 368/2011. (XIL.31.)

Kormény rendeletben meghatarozott feltételek alapjan:

o kozgazdasagi (pénziigyi) szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felsdfoku iskolai
végzettség ¢s emellett allamhaztartasi mérlegképes konyveldi szakképesités vagy az
engedélyezés szempontjabol ezzel egyenértékii szakképesités vagy gazdasagi vezetoi,
belsd ellendri, érvényesitdi, pénziigyi ellenjegyz6i —2012. januar 1. elbtt az Aht. szerinti
ellenjegyzdi —, vagy a szamvitelrél szo6lo 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok ellatasaban koltségvetési szervnél szerzett
legalabb 6t éves igazolt szakmai gyakorlattal, valamint mérlegképes konyveldi
szakképesitéssel vagy a felsdoktatasban szerzett gazdasagi szakképzettséggel kell
rendelkeznie,

o ajelentkezéknek szerepelnie kell az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban
¢s rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel,

o legalabb 6t év vezetdi gyakorlattal rendelkezik,

e Dbiintetlen el6élet,

o cselekvoképesség,

e magyar allampolgérsag,

o felhasznaloi szintlh MS Office ismeretek (irodai alkalmazasok),

o eredményes jelentkezés esetén a vagyonnyilatkozat tételi eljards lefolytatdsanak
vallalasa.



A jelentkezés elbiralasanal elonyt jelent:

o egészségligyi intézményben szerzett gazdasagi vezetdi munkatapasztalat,
o egészségligyl szakkozgazdasz, egészségligyi menedzsment szakkozgazdasz,
egészségligyi menedzser szakképzettség.

Benyujtandé iratok, igazolasok:

o ajelentkezd részletes szakmai onéletrajza,

e vezetdi program,

o szakmai gyakorlat igazolasa,

o vezetdi gyakorlat igazolésa,

o fizetési igény megjelolése,

o iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolata,

o erkélcsi  bizonyitvany mely igazolja, hogy a jelentkezé biintetlen elééletil,
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem all, tovabba, hogy az Eszjtv. 2. § (4) és (5)
bekezdés szerinti biintetdeljaras hatalya alatt nem all és vele szemben nem allnak fenn
kizaré okok,

e ajelentkezd Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti engedélyének masolata,

e ajelentkezd nyilatkozata arrdl, hogy hozzéjarul a személyes adatainak a jelentkezéssel
kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitdsahoz, a jelentkezési anyagot az eljarasban
résztvevok megismerhetik,

e a jelentkezd nyilatkozata arr6l, eredményes jelentkezés esetén a vagyonnyilatkozat
tételi eljaras lefolytatasdhoz hozzajarul,

o ajelentkezé nyilatkozata arrdl, hogy a jelentkezését a KépviselO-testiilet nyilvanos vagy
zart iilésen targyalja,

e a jelentkez6 nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy az Eszjtv. 4. § (6) bekezdése
értelmében vele szemben Osszeférhetetlenség nem all fenn.

Elvart kompetenciak:

- kovetkezetesség, kiszamithatosag (vezetdi);

- dontési képesség, felelosségvallalas (vezetoi);
- terhelhetdség (egyéb);

- stratégiai gondolkodas (egyéb).

A beosztas betolthetéségének idépontja: 2026. februar 1.

A jelentkezés benytjtasanak hatarideje:  2026. januar 19. (10:00 6ra)

A jelentkezés elbiralasanak hatarideje: a jelentkezés beadasi hataridejének lejartat kovetd
Képvisel6-testiileti iilés (varhatéan: 2026. januar 29.)

A jelentkezés benyujtasanak modja:

A jelentkezést ¢és mellékleteit egy példanyban irasban, zart boritékban kell benyujtani
személyesen vagy postai Giton a Budapest Févéaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal
Szocialis €s Egészségiigyi Osztalyan (1113 Budapest, Zsombolyai u. 4. 1. emelet 106. szoba).
Kérjiik a boritékon feltiintetni a jelentkezd pontos nevét és elérhetdségét (cim, telefon, e-mail),
valamint az ,, Ujbudai Szent Kristof Szakrendeld gazdasdgi vezeti munkakér” jeligét.



A jelentkezések elbiralasanak médja, rendje:

A meghivasos eljaras keretei kozott a beérkezett jelentkezési anyagok atvizsgalasa utan, a
felhivasnak megfelelt jelentkezOket eseti bizottsag hallgatja meg, majd a bizottsag javaslata
alapjan Ujbuda Onkormanyzata Képvisel6-testiilete dont a kinevezésrol. A jelentkezOk az
eljaras eredményérdl irasban kapnak értesitést.

A felhivas kiiroja fenntartja annak jogat, hogy a jelentkezést visszavonja, méodositott 1) felhivast
tegyen kozz¢, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelennek nyilvanitsa.

A probaidére az Eszjtv. 3. §-aban, valamint az 528/2020. (X1.28.) Korm. rend. 12. §-aban
foglaltak az iranyadok. Amennyiben a nyertes jelentkez6 a munkaszerzédés megkotésekor nem
rendelkezik legalabb otéves koltségvetési szervnél eltoltott szakmai gyakorlattal, Ggy a
gazdasagi vezetdi munkakdrbe torténd kinevezés harom honap probaidé kikotésével torténik.

Felhivjuk a figyelmet, hogy csak a hianytalanul benyujtott (minden eléirt melléklet,
dokumentum és igazolas csatolasaval ellatott) jelentkezéseket van médunkban befogadni.
A hianyos jelentkezések érdemi elbiralasra nem keriilnek.

Tajékoztatas a jelentkezésben megadott személyes adatok kezelésérol:

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata, mint Adatkezeld a r4 vonatkozo Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének (tovabbiakban: altaldnos adatvédelmi
rendelet vagy GDPR) ¢és a hazai adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen gondoskodik
személyes adatai védelmérdl. Az adatkezelésrdl szold részletes tdjékoztatot a felhivas
melléklete tartalmazza.

A felhivas tovabbi kozzétételének helye, ideje: 2025. december 18.
» https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/
« Ujbuda Onkormanyzat weboldala www.ujbuda.hu



http://www.ujbuda.hu/

Felhivas melléklete

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata (a  tovabbiakban:
Onkorményzat/Adatkezelé) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR/Rendelet) eldirasai szerint, eziiron tijékoztatja Ont, mint
¢érintettet a személyes adatai kezelésével kapcsolatos informaciokrol.

1. Az Adatkezelo pontos megnevezése, elérhetoségei:

Adatkezel6 neve: Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata
Székhely: 1113 Budapest, Bocskai ut 39-41.

képviselo: dr. Laszl6 Imre, polgdrmester

honlap: www.ujbuda.hu

telefonszam: +361-372-4500

adatvédelmi tisztvisel6 e-mail cime:  |gdpr(@ujbuda.hu

2. Az adatkezelés célja:
Vezetdi beosztds ellatdsara kiirt felhivas eljaras lebonyolitdsa egészségiigyi szolgalati jogviszony
1étesitése céljabol.

3. Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés az Adatkezeldre ruhazott kozérdekii vagy kodzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont alapjan.

Vonatkozo6 tagallami jogszabalyok:

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szo6l6 2011.évi CLXXXIX. térvény,

- az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. toérvény 9.§ d.) bek.,

- az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. tdrvény,

- Eszjtv. végrehajtasarol szolo 528/2020.(X1.28.) Korm. rendelet,

- a gyogyintézetek vezetdjének és vezetdhelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a
vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt jelentkezés részletes eljarasi szabalyairdl szolo
13/2002. (II1. 28.) EiM rendelet.

4. A kezelt adatok kore:

A jelentkez6 altal benytjtott anyagban szerepld személyes adatok, az eljaras soran, igy kiillondsen az
eseti bizottsdg meghallgatasan rogzitett személyes adatok.

5. Cimzettek kategoriai:

Az eljaras eldkészitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat Budapest Fovaros
XI. Keriilet Ujbuda Polgarmesteri Hivatala latja el.


http://www.ujbuda.hu/
mailto:gdpr@ujbuda.hu

Tajékoztatjuk, mivel az Adatkezel6 kozfeladatot ellatod szervezetnek mindsiil az altala kezelt kdzérdekii
¢s kozérdekbol nyilvanos adatok vonatkozasdban az informacioés onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolé 2011.¢vi CXIL. tdrvény rendelkezései szerint kozzétételi, illetve
kozérdekii adatigénylésekre iranyuld valaszadasi kotelezettség terheli. Az On vonatkozisdban ez
kizarolag toérvény altal meghatarozott kdzérdekbdl nyilvanos adatait érintheti, melyek a kozfeladat
ellatasaval dsszefiiggd személyes adatai. A jelentkezés benyujtasa soran On jogosult arrél nyilatkozni,
hogy a jelentkezését a Képviseld-testiilet nyilvanos vagy zart iilésen targyalja.

T4jékoztatjuk tovabba, hogy az Adatkezeld a 315/2021. (11.25.) XI. OK Polgarmesteri hatdrozat alapjan
egyedi kozzétételi listat vezetett be, mely szerint ktelez6en kozzéteszi az kozérdeki adatigénylések és
az arra adott valaszokat.

A fentieken til az adatokat harmadik fél részére kizarolag jogszabaly kotelezése alapjan tovabbitjuk.
6. A személyes adatok tarolasanak idétartama:

A személyes adatokat az Adatkezel6 a fenti célbol a megbizasi eljaras lezarasdig kezeli. Az
iratmegdrzésre az onkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol szolo 78/2012. (XII.
28.) BM rendelete az iranyado.

7. Automatizalt dontéshozatal ténye: Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem
torténik.

8. Az érintett joggyakorlasra vonatkozo szabalyok:

Az Adatkezeld tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat kdvetden az
alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel élhet jelen adatkezelési folyamat tekintetében:

— kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,

— kérheti személyes adatainak helyesbitését,

— kérheti személyes adatai torlését, amennyiben a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt
valamely feltétel fennall,

— kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,

— tiltakozhat az adatkezelés ellen,

— jogorvoslattal élhet.

Az Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi tovabba mindazon technikai és
szervezeési intézkedéseket, amelyek a GDPR és az egyéb adat-, és titokvédelmi szabalyok érvényre
juttatasahoz sziikségesek. Az adatokat védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

Az Adatkezeld torekszik arra, hogy az Onnek adott tijékoztatds minden esetben a GDPR 4ltal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett is a lehetoségekhez mérten tomor, atlathato, érthetd,
kénnyen hozzaférheto, vilagos és kozérthetd legyen.

Kérelmét elsésorban irasban terjesztheti be az Adatkezelonek cimzett, jelen tajékoztatoban feltiintetett
elérhetéségén. Amennyiben On azonban szobeli tajékoztatast kér, igy személyazonossaga igazolasat
kovetéen az Adatkezeld erre felhatalmazott munkatarsa a tajékoztatdst szoban is megadhatja, ha a
tajékoztatdshoz sziikséges adatok részére rendelkezésére allnak. Minden mas esetben az igényt
munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezésétdl szamitott legkésobb egy honapon beliil tajékoztatjuk
Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hataridét maximum tovabbi két honappal hosszabbithatjuk meg,
ha a kérelem Osszetettsége vagy az aktualisan kezelt kérelmek szama ezt indokolja, ellenben errél a
kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil, elektronikus uton tajékoztatjuk.



Amennyiben nem intézkediink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, gy jogorvoslattal
élhet. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatban On panasszal fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosaghoz (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11; 1363 Budapest, Pf.:9., +36 1
391-1400; www.naih.hu ), vagy valasztasa szerint a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes
torvényszékhez.


http://www.naih.hu/

